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Résumé
Depuis l'adoption du projet de loi C-81, Loi sur le Canada accessible (2019), de nouvelles normes et attentes sont élaborées dans des domaines fondamentaux qui ont une incidence sur la vie des Canadiens handicapés. Bien que représentant 22% de la population canadienne, les expériences et les réalités des personnes handicapées sont hétérogènes et intersectionnelles. Sous l'égide de Normes d'accessibilité Canada, INCA et des collaborateurs du monde universitaire et de l'industrie ont entrepris une série de projets de recherche visant à recueillir des preuves et des données sur les réalités de l'emploi des Canadiens atteints de déficiences de traitement sensoriel. Le rapport rassemble les données les plus récentes provenant des secteurs universitaire et à but non lucratif afin de comprendre les obstacles et les facilitateurs à l'emploi pour les Canadiens aveugles, sourds et aveugles, malvoyants et ayant d'autres déficiences ayant un impact sur le système sensoriel. L'objectif de ces projets est de synthétiser un cadre de conception universelle de l'emploi pour les Canadiens présentant des handicaps sensoriels et d'identifier des outils, des politiques et des pratiques nouveaux et innovants susceptibles d'améliorer les taux d'emploi des personnes en âge de travailler. Les perspectives des personnes ayant une expérience vécue ont motivé et guidé ce programme de recherche, afin de construire un cadre de conception universelle en matière d'emploi en utilisant une approche de la théorie des systèmes écologiques. 
Principales conclusions : Les politiques d'emploi pour les personnes handicapées ne répondent pas aux besoins des individus et à leur situation particulière. Souvent, elles sont trop générales, manquent de responsabilisation et doivent être améliorées. 
Principales conclusions : Au Canada, les adultes en âge de travailler continuent de souffrir de lacunes importantes en matière de données et d'un manque de structure de rapport, notamment en ce qui concerne les données longitudinales et l'impact sur le parcours de vie. 
Principales conclusions : Les employeurs ont besoin de plus de soutien et de formation pour comprendre le handicap et les besoins des personnes handicapées ou des chercheurs d'emploi éventuels. 
Principales conclusions : Les employeurs ont recours à des systèmes virtuels et en ligne de gestion des demandes d'emploi auxquels les utilisateurs utilisant des technologies d'assistance peuvent ne pas avoir accès, et ils ne sont pas toujours conscients des obstacles à l'accessibilité qu'ils rencontrent eux-mêmes. 
Principales conclusions :  Les personnes ayant une expérience vécue sont confrontées à la peur et à l'anxiété liées à la divulgation du handicap, à la discrimination directe et indirecte lors de l'entretien d'embauche et dans l'emploi, ainsi qu'à l'incertitude liée à la discrimination fondée sur le handicap, qui ont été mentionnées et documentées. Le manque d'accès aux possibilités d'expérience professionnelle crée des lacunes à long terme en matière d'emploi et de compétences, et a des répercussions sur la santé mentale. 
Principales conclusions : Les principaux obstacles restent les attitudes, l'accès à des aides opportunes sur le lieu de travail (technologies et appareils d'assistance), le transport et les changements sur le lieu de travail liés à l'acquisition de nouvelles infrastructures numériques et l'accès à la formation appropriée pour le maintien en poste et la promotion.
Principales conclusions : Les initiatives axées sur l'emploi aident les individus à acquérir une expérience professionnelle et à améliorer leurs compétences professionnelles.  
Principales conclusions : Le leadership inclusif, en particulier à tous les niveaux de la direction, doit s'engager et continuer à fournir et à promouvoir le mentorat et les images de réussite des personnes handicapées au sein de leur organisation. 
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